





I. Mensaje del Presidente

Me complace presentar la memoria de labores del afio 2005
de la Fundacién Salvador del Mundo, FUSALMO, que nacié
" junto con el siglo XXI. Nuestro quehacer es todo un reto
educativo, como respuesta y aporte creciente a la
superacion de los problemas sociales juveniles. Es un

~ proyecto educativo que se fundamenta en la pedagogia
salesiana que hace énfasis en la prdctica y la experiencia
de los mismos nifio(a)s y jovenes.

Nuestra pedagogia se enfoca en tres puntos importantes: la
necesidad de escuela y trabajo para que los nifios y
jovenes puedan desarrollar sus potencialidades; la
necesidad de ser jovenes, y gozar de un clima de familia
qa_gl"qqe puedan sentirse acogidos, protegidos, amados,
gozar de su tiempo libre en una oportunidad de juego y

| rsion; y la necesidad de encontrarse con Dios para
descubrir su propia dignidad de Hijos de Dios y el sentido mismo de su vida.

Es muy satisfactorio constatar lo que hemos avanzado en el poco tiempo de operacion de
la Fundacidn, el beneficio y la alegria llena de esperanza e ilusiones suscitadas en tantos
ninos y jévenes con escasas oportunidades, que dia a dia experimentan un horizonte
amenazado e inseguro.

Durante el afio 2005 hemos atendido muchos jovenes, bajo la filosofia mencionada
anteriormente y aprovechando nuestros recursos humanos, fisicos y financieros
disponibles, que todos sabemos siempre son escasos ante la inmensa demanda de
atencion que requiere la poblacién y en nuestro caso particular: los jovenes.

Nuestras proyecciones consideran seguir ejecutango los programas que hasta la fecha se
han venido desarrollando y potenciar otras dreas que si bien es cierto se han atendido,
estamos convencidos que debemos impulsarlos aun mas para generar un mayor
impacto.

No estamos solos y agradecemos a todas las personas, organismos nacionales e
internacionales y empresa privada que como bienhechoras hacen posible esta bella labor
educativa preventiva.

Gracias por apoyar el esfuerzo continuo y que Dios les derrame bendiciones.

Padre Alfonso Evertsz Monge, sdb.
Presidente y Representante Legal
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 2005

Junta General

La organizacié de FUSALMO se ha venido apadtando a las exigencias de cada
uno de los programas que se ejecuta, con el propdsito de dar una respuesta

oportuna a las necesidades de los nifios, nifias y jovenes benefciarios. dunts Diceciive
Su estructura organizativa para el afio 2005 funciond de la siguiente manera: ASESORLEGAL | _ Mk AUDITORIA EXTERNA

Programas: drea que abarca todos los programas desarrollados por FUSALMO. Presidencia Ejecutiva

Pbra Alfonso Evertsz

Deportes y Promocion: desarrolla el drea deportiva de FUSALMO; ademas de

trabajar por la promocion de estos. 1 [ \ i |
Proyectos Tecnologia Promocion y Deportes W

Tecnologia: Que para el 2005, logra consolidar su alianza con Microsoft, e s R o Foas isenae A e e Pl
convirtiéndose en partnerts, ademds de desarrollar el drea de redes, infocentro y
tecnologia educativa. Al ] —L‘ —iﬁ :

- e . ’ . - A Educacion Tecnologica Escuelas Deportivas PIIDE
Administracion y Finanzas: que abarca el drea financiera y contable logrando e Torge Hprdredez o e i Warine:
establecer centros de costos ademds de mejorar el servicio al destinatario
sistematizando las dreas de colecturia. =15 | = 1 T

VENTAS ideres Juveniles ici

Proyectos: quienes Planifican y ejecutaran la construccion del multigimnasio T e o EReavece v Hanteniiants”
Soyapango, trabajos complementarios en San Miguel y Centro Polideportivo en
Santa Ana. ™ 223 |

[ : i G = w . r e Buscando Un Caminc

K > 3 Fabiola Melendez




CAPACIDAD INSTALADA

CENTRO JUVENIL DON BOSCO PLAZA ESPANA

IV. PROGRAMAS JUVENILES.

Los programas impulsados por FUSALMO, responden a una estrategia
educativa que propicie el desarrollo integral de la persona y se enmarcan en
cinco ejes programaticos
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El oratorio se convierte en un ambiente educativo, donde dentro de la euforia
juvenil esta el complemento educativo que permite orientar en lo positivo para
prepararlos para la vida espiritual diaria, celebrando la vida, los valores para si
mismo y para los demas. EIl optar por un nuevo estilo de vida les favorece,
prevalecen las actividades de grupo,
donde  experimenten niveles  de
organizacion, mejoran su autonomia,
autoestima y en general contribuye a la
prevencion de riesgos sociales.

El deporte es la actividad fundamental, la
cual ademas de ser de sano
esparcimiento, es saludable fisicamente,
)ermite sus expresiones espontaneas
acilita hacer amigos y se convierte

n gratificante que les permite

y eI optlmlsmo con que
ra vida joven cobran
rega radical de Jesus a
n la vida nueva que
0, la nuestra es una
ucacion en el
izallos fines de




LOGROS
SOYAPANGO ANO 2005

SAN MIGUEL ANO 2005

e 4 torneos de futbol atendiendo a 28 equipos y 420 nifios y jovenes, en
las categorias infantil, juvenil y libre. L

e 1 campeonato y 1 torneo
atendiendo a 70 equipos y 975
nifos y jovenes, en las
categorias infantil, intermedia,
juvenil, juvenil mayor.

® $e inicio un grupo juvenil “Dejando huella”, el cual fue formado con 32
lideres de noveno grado, quienes lograron la participacion de 36 equipos de
edades entre 11 a 17 afios.

e Junto a la actividad deportiva se han desarrollado las jornadas de formacion

e Formacion a los oratorianos: en en valores.

la fe, humana y cristiana a través
de la Radio Juvenil Salesiana
(RJS) y murales.

El Oratorio festivo....de los centros juveniles

e Preparacion de grupos [EE L
sacramentales, culminando con
una promociones de 12 primeras comuniones, 2 confirmas y 2 bautizos.

Jo Celebracion del dia del nifio con la participacicn de aproximadamente 100

y : 3 daa Oratoriano

~Infantil Niv | 8-10 anos 4 Equipos 50 Nifios

, Infant.'f N.'vel | 11- 13 afios 4 Equipos 40 Nifos
“Categoria Intermedia |14 — 16 afios 12 Equipos 100 jévenes
Categoria Juvenil A 8 anos 18 Equipos 350 jovenes
ria Juvenil-mayor | 18 —M 32 Equipos 435 jovenes

a las pers_o sy les ayuda a superar las d.'ffcultades.

» Tota{1975 entre nifios y jovenes. &
\ " 3 de alegria *el sentido de Ia fiesta, que favorece
. t@)o y la vision positiva Jblg}{tia i

‘1 t 1 adl *‘!-
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;QUE ES EL PROGRAMA?

El Programa Integral Juvenil Don Bosco
(PIJDB) es un programa de educacion
complementaria y de apoyo al curriculo
nacional de educacion formal. Esta dirigido a
estudiantes de escuelas publicas con pocas
oportunidades educativas y que carecen de
recursos tecnoldgicos y deportivos adecuados en Soyapango, Departamento de
San Salvador y en el Departamento de San Miguel. Consiste esencialmente en la " VALORES
formacién sistemdtica durante dos afios en cuatro componentes: Computacion,

Valores, Medio Ambiente y Deportes, ademds de cubrir la atencidn en la Escuela EDUC ACléN EN VALO RES Y cu LTURA

de Padres de los Centros Escolares.

5 cULTURALES: MURALES
g7 ’Er’e
0

a) INFORMATICA. c) MEDIO AMBIENTE.

APLICACIONES
PARA CERTIFICAR

« DOCUMENTOS ; 0 . Aif,'\'-?'h T ‘
« IMAGENES ] o Wk ! e ¢ \
« HOJAS DE CALEULO e : I St oy
-BESES DE DATOS : ‘ EmimEr.
. TECNICAS DE CONTROL »
. e VIDED 0 ANIMACIEN - .
. CORREO ELECTRONICO ' Je==/ - . -
. PRESENTACIONES MULTIMEDIA | ...CON UN PROPOSII@ | - 'Lif"” P TR
P = 1\ 4 ' 4 v ¥ * » F3
g o : Lia , N I et

:‘;_ j ‘ ! Sy . o q,.q“.l
P, = B s
4s 4 ‘ __ —— b | m‘_;{"’
iR, 5 UNIVERSITY of CAMBRIDGE - Y e o
= 5.5 International Examinations FUTUREKIDS ol l
~s I P
FUTUREKIDS ATTACHED CENTRE e e

El alumno conoce y explora las diferentes dreas tecnologicas.

Posteriormente enfoca sus conocimientos a aplicaciones practicas, con un

propdsito especifico... certificarse. Uno de sus objetivos es concientizar y hacer participes a los nifios, nifias y
Jovenes en la responsabilidad de cuidar el medio ambiente, es asi como los
primeros dos semestres ellos conocen su medio y los siguientes dos
semestres desarrollan proyectos en su comunidad o en su centro escolar.

-15 - -16 -



e &
%

d) DEPORTES.

HABILIDADES = HABILIDADES  DESTREZAS | DESTREZAS
BASICAS COMPLEJAS BASICAS | COMPLEJAS

Los destinatarios tienen la oportunidad en el primer semestre de participar
en 6 deportes, al iniciar su segundo semestre deben decidir cual de esos
deportes les gusto y escoger 2, para que en el tercer y cuarto semestre el
destinatario logre desarrollar sus destrezas en un solo deporte.

ELEMENTOS ESENCIALES

~ El PIJDB es una propuesta novedosa de educacion que tiene su principal impacto
_en la formacién humana integral a traves de:

o . Educacién complementaria: complementa la educacion formal oficial con
" espacios, recursos y metodologias educativos con los que no cuentan éstos
centros educativos; profundiza, apoya y refuerza el conocimiento

___acadeémico.
A

T

o Trabajo en equipo: integra alumnos, educadores, directores de centros
escolares, padres de familia, fundacion (FUSALMO como ONG), Ministerio
de Educacién (MINED) organizaciones comunales e instituciones
gubernamentales en un proceso educativo integral.

<P

‘.gfrroﬂo de habilidades: fisicas,
por el deporte hasta lograr su propia
especializacion en la disciplina
deportiva de su agrado; sociales por
los talleres de valores y medio
ambiente en el desarrollo de
habilidades sociales y proyectos
medioambientales; tecnoldgicas en
el aprendizaje de paquetes de
informdtica desde un enfoque creativo
“aprender haciendo”.

Ubicacion vocacional: desarrollar
sus habilidades y proyectarse... el
estudiante se encuentra a si mismo,
tiene tiempo y posibilidades para
descubrir sus cualidades,
potencialidades, ubicarse con una
autoestima alta frente a si mismo,
hacer crecer su opcion de fe y de
servicio a la sociedad.

Una manera diferente de aprender que |

complementa y refuerza el sistema de
educacion formal: en un ambiente

salesiano de familiaridad y cercania que

opta por la prevencién como método

educativo, la razon, el amor y la __%

és_'piﬁtualfdafd como pilares principales y
« significa crear una experiencia integral de

educacion dgsf el protagonismo juvenil,
el ambiente familiar y alegre, el aprender
haciendo, la construccion del
pensamiento, el trabajo en equipo y la
responsabilidad social.
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Durante el afio 2005 el PIJDB realizé su primera experiencia de funci'onamiento
anual completo con centros educativos del departamento de San Miguel y del
municipio de Soyapango, en el departamento de San Salvador.

ATENCION

e Atencion total de 4,943 estudiantes, 2,942 alumnos en Soyapango y 2,001
alumnos en San Miguel; lo cual implica un incremento del 16% de la
poblacién atendida respecto al afio 2004

e Cobertura a once centros |
escolares publicos, todos ellos TF ¥
ubicados en Z0Nas g
reconocidas como lugares de
mucha poblacién, alto riesgo
social, pobreza o con
problematicas muy propias de
violencia juvenil o
desintegracion familiar.

e Desarrollo de 2800 horas de §
educacién en Soyapango y en |
San Miguel en el Programa: = o
700 horas para Valores y Medio Ambiente, 700 horas para Deporte y 1400
horas para Computacion.

e En Computacion cada alumno desarrollé un promedio de 70 clases de 45
minutos, 18 proyectos educativos. para un total de 88,974 proyectos
educativos.

e En Valores se desarrollaron 8 talleres especializados y en Medio Ambiente
se completaron otros 8 talleres de formacion con un proyecto completo de
clasificacion y separacion de la basura y la identificacion de los principales
problemas medioambientales de la zona a través de una investigacion
grupal.

e En Deporte cada alumno logré tener la experiencia continuada de
aprendizaje bdsico en los diferentes deportes que se imparten en San
Miguel y Soyapango: fitbol sala, atletismo, taekwondo, judo, futbol once,
baloncesto, karate, gimnasia aerobica.

=19 =

- TRABAJO EN CONJUNTO

e Profundizacion del proceso de integracion
de los centros escolares y la Fundacion en
el desarrollo del PIJDB. Aumento de 42%
respecto al afo 2004 en la realizacion
concreta de visitas a las escuelas,
reuniones conjuntas con los directores,
profesores y padres de familia.

PADRES DE FAMILIA

e Formacion de 160 maestros, subdirectores y directores de los 13 centros
escolares atenidos en informatica e introduccion de la Tecnologia en el
Aula con el apoyo de la Direccion Nacional de Tecnologia Educativa del
MINED, MICROSOFT y FutureKids de El Salvador.

e [dentificacion y atencion de problematicas especificas en 18 alumnos.
Nos referimos a la identificacion y atencion de alumnos con problemas de
aprendizaje o con dificultades en su comportamiento o desenvolvimiento
social. Incluyd la capacitacion bdsica de los profesores de los centros
escolares de Soyapango en temas de problemas de aprendizaje.

o Participacion de FUSALMO en 20 jornadas de Escuela para Padres en los
centros escolares de Soyapango y San Miguel

EVENTOS

e Desarrollo de dos Ferias Juveniles
de Logros con mayor numero de =
proyectos de integracion curricular
y participacion de los maestros de
los centros escolares, lo que
permiti6 mejorar el protagonismo,
la demostracion de habilidades y
aprendizajes  logrados 'y el
cumplimiento de objetivos de educacion complementaria.
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e Participacién del 21% de la poblacion total de alumnos en actividades
formativas de fin de semana o extra-Aula que les ayuda en su formacion
como jévenes y a desarrollar su liderazgo, su solidaridad y el disfrutar del
deporte. Su participacion ha sido en el Proyecto de Formacion de Lideres,
en las Escuelas Deportivas, Festivales Deportivos, en Campeonatos

Creaciéon de experiencias |
originales de participacion y &
liderazgo juvenil tales como el
Centro  Juvenil  “Dejando
Huellas” en San Miguel con la
formacion de un equipo de
estudiantes de noveno y
octavo grado que animan y
organizan a los nifios mds
pequefios de los centros
escolares.

Impulso de nuevas experiencias de educacion ambiental colectivas como
“Bandera Verde” y “Operacion I —

Hormiga®”, haciendo alusion
cada una a la participacion de
los mismos estudiantes en la
organizacion de la limpieza, la
recoleccion de basura y la
expresion en publico y con
«carteles :uc:ﬁ'arnocionales del
valor de mantener nuestro

medio ambiente libre de

-y

Participacién de 108 alumnos
de los centros escolares de Soyapango y San Miguel en una experiencia
educativa de ocupacion formativa del tiempo libre llamada Verano
Aventura 2005-2006. Se desarrollé en el periodo de vacaciones hasta
enero del 2006.
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S LIDERES

JUVENILES,

Lideres b

Juvemles

Concientizando ajdvenes;em el aporte aSus comunidades

En tres afios la sinergia de los jovenes
ha demostrado a los adultos las
capacidades ocultas y muchas veces
desvalorizadas en esa edad.

El descubrir las capacidades y brindar
espacios donde ellos protagonicen es
el proposito del Proyecto de Lideres
Juveniles;  impulsarlos en  su
crecimiento personal y su proyeccion

e — comunitaria son factores bdsicos para
que los jovenes aprendan a sensibilizarse con los demas. '

Cada fin de semana dedican parte de su tiempo a recibir formacion, la cual a
pesar de sus temores en corto plazo da sus primeros frutos.

}_1 fraves del programa los jovenes tienen nuevas opciones para emplear su tiempo
libre, disminuyendo las probabilidades de involucrarse en actividades negativas.
Se enfatiza potenciar sus capacidades y que adquieran el compromiso de mejora
personal y de su entorno; asi también que visualicen un futuro mas prometedor.

El aprendizaje del disefio de proyectos es lo novedoso y su organizacion lo
complicado; enfrentarse a gestionar acciones con adultos que no creen en su
capacidad es atn mas dificil.  Sin embargo, asumen el reto y generan nuevas
respuestas. Sus estimulos son el lograrlo y la satisfaccién el haber contribuido a
ayudarse a si mismos y ayudar a otros.
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oyectos de
- que integran la
red de Jévenes Unidos por

Centroamérica, REJUCA.

Durante el Encuentro se
capacito en el disefio de
proyectos y su practica dejo
la  ejecucion de los
siguientes proyectos:
Noche cultural
centroamericana en el
parque central, torneo
relampago de futbol infantil,
ornamentacién de la Unidad
de Salud de San Ignacio,
Campafa de concientizacién contra el dengue, mejora del parque central y
nomenclatura del pueblo de San Ignacio, Chalatenango.

Otros Logros de Lideres Juveniles

Cuentan con:
e 510 jévenes capacitados.
o 111 proyectos comunitarios ejecutados.
« Disefio y conduccién del programa del IV Encuentro Centroamericano.
o Intercambio y capacitacion de los participantes con otros proyectos de la
regién centroamericana.
Participacion en el documento “Agenda Joven Centroamericana”
o Apertura de espacios a los jovenes en nuevos roles

-23 -

Favqfece su .g:‘recimiento personal a través del descubrimiento y desarrollo
de sus capacidades.

Fo:'{alece el proceso de maduracion emocional e integracion personal y
social.

Adquiere capacidades y conocimiento de su entorno.

Fortalece su conciencia como parte social.

Mejora el sentido de la vida y su proyeccion.

DY




Adoquinado de calle de la Colonia Villa Alegre. Soyapango.
Proyecto disefiado por una lider juvenil y gestionado con la directiva y la municipalidad de
Soyapango. Esta obra beneficia a tres comunidades Las Vegas, San José No. 1 y Villa Alegre.

“Campaiia de Reforestacién en la Colonia La Corufia No. 1” Soyapango.

Permitié sembrar 66 arbolitos, ademds se involucré en el seguimiento del proyecto
ala directiva de la colonia.

-925-

“Taller de capacidades productivas”

Comunidad Davison. llopango.

Ensenar a hacer pinatas fue el inicio, la dedicacion de algunas beneficiarias promovio
que se donara el capital semilla para que iniciaran su produccion, actualmente tres de las
beneficiadas se dedican a la elaboracion de las mismas, generdndoles un ingreso
familiar.
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formativas eh‘

Fiesta navidefia a nifios y nifias de la Casa Hogar “Puerta de Amor”
llopango.

I‘ emar wn m‘ras actfwdades atracnvas como:

camggmentos entre otras.
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0 ,@o paﬁe del equipo que

a través de

es semana!es y pam ,;pacxon en todas
ctiv dades presentadas en el programa.




; e & . . n el Programa integral Juvenil Don B
D Cantidad de R L e
Irigiao participantes _ Disciplina Participantes _
: b M loaia d di j ' Deportiva Femenino Masculino

£ P b it Syt -

Total

389
Toal 2, 353




Disciplina Deportiva

alrededor, surgen de la nada,

del cemento y la basura, de la
frialdad de la calle. Son tan
evidentes entre los
promontorios de basura y los
parques, sin embargo, nadie
los ve. Desapercibidos los
franseuntes pasan sin mirar, no
escuchan el dolor que pide, o
canta, no escuchan las
pequefias voces de los
marginados, a nadie le importa
su risa o su tristeza. Sobreviven
sin vivir realmente.

La experiencia de calle inexplicablemente resulta ser algo a la vez cruel y
atrayente, compensatorio y deshumanizante. El nifio o adolescente que viven en la
calle es un nifo sin carifio, ni juguete, que busca desesperadamente la alegria que
le ha sido robada, el amor que nunca tuvo, la comida que le fue negada y la salud
que no tuvo médico. Sin oportunidades, enfermo y rechazado enfrenta el dia
cotidiano y piensa solo en olvidar, casi siempre, a través de la droga: pega, piedra
0 marihuana. Esta es su mejor alternativa.

En busca de construir una buena alternativa para ellos, el Programa “Buscando un
Camino” se propone ‘rescatar de la calle a los nifios y adolescentes callgjizados y
en estado de drogodependencia y facilitarle un proceso de reinsercion
sociofamiliar y/o institucional”

En el afio 2005 se trabajo con veinte nifios y adolescentes, entre los 13 y los 18
anos de edad, de ambos géneros, de las zonas de la Plaza “El Trovador”, “Parque
Libertad”, “Calle 5 de noviembre” y “Metrocentro”, en la ciudad de San Salvador.

... Un proceso despersonalizador los arrebatd, un proceso apropiado los salvara.
Volverse a sentir persona es un esfuerzo que se hace paso a paso:
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J: dio de juegos, pequefios pase 'sin_droga, que se van
' progresivamente. Aparece en sus vidas un(a) amigo(a) que les acepta
nada a cambio, no les exige nada, les salucioné problemas, comparte y juega
con ellos. BRINDARLE EXPERIENCIAS ATRACTIVAS en lugares educativos
donde si podemos influenciarles, introducir la posibilidad de buenos habitos, darles

atencién médica, devolverles parte de lo que no tienen, ser sus amigos reales.

FORMACION HUMANA ofrecerles actividades cada vez mds prolongadas,
progresivas y profundas.

Trabajados en los aspectos anteriores... sale a flote la respuesta espontanea y
libre de hacer la lucha personal dia a dia, la aceptacion de PROCESOS
COMPLETOS de desintoxicacion, educacion formal o no formal y principios de
insercién laboral. Pero la vida se hace “cuesta arriba” cuando no se prolonga la
ayuda del amigo sabio en el inicio de nuevos caminos, por eso el ultimo
compromiso consiste en el SEGUIMIENTO serio a su proceso de reinsercion
sociolaboral y educativa durante
tiempos prolongados hasta
asegurarnos que los elementos de
autosostenibilidad y autoconfianza
son lo suficientemente fuertes en
ellos.

Haciendo un Camino es una
alternativa llena de sentido, respeto, '
alegria y paciencia que se basa en i
el optimismo de ver lo positivo de &
cada uno de ellos como la clave
para desarrollarles en su ser como
persona.

Estos adolescentes de la calle, por su edad y por sus experiencias
preinstitucionales, ya estdan ‘marcados’, son atendidos por muy pocas
instituciones y mantienen cierto rechazo a las soluciones impuestas o cortas; son
reacios y dificiles de tratar. Por eso el impacto es total y en muchos casos unico
en sus vidas, posiblemente una buena oportunidad antes de caer a fatales
consecuencias.

El acceso a oportunidades concretas de deporte, diversion sana, educacion,
alimentacién, capacitacion, atencion médica; hace la diferencia de la buena
oportunidad.

« G5 =

Los esfuerzos para lograr el proceso de integracion
de la tecnologia en el aula y al curriculo nacional es
una de las principales metas y retos por cumplir;
transformédndose en la pauta tecnoldgica que nos

ara desarrolio y

escasos recursos, directores y prg@sares de
instituciones educativas publicas, y a la comunidad
mas necesitada; lo cual determina la principal
fortaleza  del programa tecnoldgico de La
Fundacion. Su impacto se convierte en el principal
resultado de este esfuerzo.

Es asi como la labor en tecnologica
también se ha fortalecido con el
desarrollo de los curriculos tecnoldgicos
y programas educativos que
instituciones  como  FUTUREKIDS,
CISCO y MICROSOFT de El Salvador

disenan para la educacion en
tecnologias educativas; los cuales se
utilizan ~ como referencia para

desarrollar las habilidades tecnoldgicas
de cada uno de los participantes al

_ ) estilo salesiano acorde a cada una de
sus diferentes realidades y contexto social.

La apertura de nuevas estrategias de posicionamiento de los programas
educativos como: la formacion a maestros del Ministerio de Educacion que
palrtl_c:‘:pan en el Programa Integral Juvenil Don Bosco, la certificacion de
habilidades tecnoldgicas por medio de evaluaciones en linea, la formacién de
alumnos de bachillerato de institutos nacionales del pais, el lanzamiento de
programas tecnoldgicos a nivel nacional y la vinculacion del area con otras
fundaciones, ha permitido colocar las bases para el crecimiento y posicionamiento
de L«Ja Fundacion en el contexto educativo del Plan Nacional 2021 del Programa
Conéctate del Ministerio de Educacion.
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Este es precisamente una de las aperturas mds importantes que FUSALMO ha
logrado mediante la gestion tecnologica, siendo el propdsito final de esta accion
convertirse en un aliado y socio estratégico del Programa Conéctate del Plan
Nacional 2021 para contribuir al esfuerzo de impulsar la integracion de la
tecnologia al proceso educativo nacional.

LOGROS:

FUSALMO — MICROSOFT —MINED:

Se desarroll6 el curso “Certificacion Docente en Informética Bésica y Principios
de Integracién de Tecnologia en el Aula” a 160 maestros, directores y
coordinadores de aulas informaticas de 13 Centros Escolares. Este curso
& de formacion docente permitié que maestros de diferente: tros escolares
4.;;‘,  adquirieran conocimientos basicos en procesadores de texto, hojas ¢
, T’@%esen’taciones multimedia, Internet y correo electronico; les permitié n o
ifﬁ% & exposiciones en tecnologia y al mismo tiempo evaluar sus conocimiento por
'~ medio de un examen virtual en linea como actividad ;f%i‘n%f'l del programa.

b e

r - " . . = . o i = -.-_5*,._ = 1 b -
e Uno de los principales impactos fue la no _desercwﬁﬂ' de maestros, el

grupo inicial de maestros fue de 134 maestros y la formacion docente

terminé con 160 maestros formados; 26 maestros mas.

Al finalizar la formacion, se realizé la
evaluacién “Grado digital’ para la
certificacion de habilidades
tecnoldgicas de informatica basica del
Ministerio de Educaciéon a los 160
maestros: -
e 63% de los maestros Y ey
aprobaron esta evaluacion en — ¥ R
su primer intento, , .
e 31% de ellos lo aprobaron en h‘ _ et A=
su segundo intento y . T B
e Los demas pasaron la evaluacién en su ultima oportunidad.
Esta plan de formacion docente esta avalado avalado y respaldado por una
certificacién internacional ~denominada - “Internet _and Computer Core
Certification, IC3” el cual incluye el disefio de proyectos vinculados con la
labor docente y la integracién del curriculo nacional.
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acadernia cuenta con el primer instructor certificado CISCO y con un segundo
instructor en formacion. Yoy t B e e
- —— B

FUSALMO — INFOCENTROS % y

FUSALMO - CISCO

La academia CISCO en el Polideportivo de San Miguel ha iniciado labores por
primera vez y de forma exclusiva en el mes de Octubre con la apertura de
relaciones educativas con la Universidad Gerardo Barrio, La UNIVO, y el
ITCA; y con empresas como Cyber's Informales y empresas de
telecomt{mcacién como TELECOM. Sus primeros alumnos en este curso
espec:al_lzado en redes marca la pauta para calibrar el desarrollo de Ila
academia, su modelo educativo y su proyeccion de crecimiento.

Hasta Ig _chha se ha finalizado el primer médulo de CISCO con 8 alumnos, y
se ha iniciado un nuevo mddulo con 11 alumnos mds. En este momento la
academia tiene un total de 19 alumnos inscritos formalmente. Esta

La vinculacién del Centro de Tecnologia Don . o:‘é‘cbw@gn la Red de Infocentros
como Infocentro Don Bosco; ha permitido g i RS S T
colocar la primera ventanilla del programa
‘Red del Desarrollo” para brindar créditos
educativos para estudiantes de escaso
recursos economicos impulsado por el BMI.

De igual manera, fue Infocentro Don Bosco
y FUSALMO el lugar de lanzamiento del
programa presidencial “Mi Compu” el cual
permite que la poblacion de escasos
recursos tenga acceso a creditos para la
adquisicion de computadoras bajo condiciones y requisitos especiales.

Esta coyuntura le ha permitido a Infocentro Don Bosco vincularse a los
programas desarrollados por el BMI y al mismo tiempo le ha brindado la
oportunidad de convertirse en distribuidor de hardware y equipo de
computacion, y no solo prestar servicios de software entre otros.

Ahora Infocentro Don Bosco es distribuidor de la marca de equipos de

cqmputacién Hurricane, asi como el intermediario entre sus clientes y las
diferentes fuentes de financiamiento para la adquisicion de equipos.
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FUSALMO - MINED “Grado Digital”:

Como centro certificador del programa “Grado
Digital” ha partir del mes de Septiembre, ha
logrado 1,120 ciudadanos entre nifios y jovenes
de diferentes institutos nacionales, colegios
privados y maestros; asi como personas de las
diferentes comunidades que rodean a cada

- Centro Juvenil Don Bosco se certifiquen.

V. AGRADECIMIENTOS

20 S ‘W ~ JOVEN
A ES
MINISTERIO DE EDUCACION Secretaria de la Juventud

GORIFRNO DF FI SALVADNR

Acercandote Oportunidades

v Se aplico a 700 alumnos de 9° gradééfl‘ila;.ﬁrueba de Grado Digital que

permite a los estudiantes, certificar habilidades y competencias en el
manejo bdsico de tecnologias informaticas.

v Se ha logrado cubrir la demanda por espacios
educativos y recursos tecnoldgicos de 13 Centro
Escolares mediante cada uno de los centros de
computaciéon y una metodologia concreta de
trabajo (4 centros escolares de Soyapango y 9
centros escolares en San Miguel). *

v’ Desarrollo de 2 curriculos anuales de tecnologia
educativa con la participacion de 9,138 nifios,
nifias y jévenes que participan en el Programa
Integral Juvenil Don Bosco.

v/ 40,000 horas de navegacion en Internet.

? L] i
v 5 Caﬁa%'ﬁ’ftacio&és% ‘en desarrollo pedagdgico y curricular en tecnologia EK > — [ »
_educativa para los maestros e instructores de las aulas informaticas o 3 ~~vi B B Z¢ W K KELLOGG FOUNDATION

FUSALMO.

v' FUSALMO es proveedor de tecnologia educativa certificado y aprobado por
MICROSOFT de El Salvador.
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7 .
A5 Visquez Retana y Asociados Auditoria 2005

DICTAMEN DE AUDITORIA

Sefiores

Junta Directiva

Fundacion Salvador del Mundo
Presente

Hemos examinado los Estados Financieros Institucionales de la Fundacién Salvador del Mundo, por
el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2005. Los Estados Financieros Institucionales y de
rendicién de cuentas a los donantes son responsabilidad de la administracién de la institucién.
Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién de los mismos sobre la base de nuestra
Auditorfa.

Realizamos nuestra revision de acuerdo a normas de Auditoria Internacionalmente Aceptadas y
atendiendo la normativa técnica nacional aplicable a instituciones de naturaleza no lucrativa. Esas
normas requieren que hagamos una planeacion y ejecucion de la misma, con el objetivo de obtener
la seguridad razonable que los Estados Financieros estan libres de errores e irregularidades
importantes que pudieran incidir en la presentacion de los mismos. Nuestra Auditorfa se realizé en
base al examen selectivo de las operaciones que soportan las cifras de dichos estados financieros,
asi como también realizamos una evaluacién de los principios de contabilidad aplicables a
Organizaciones No Gubernamentales, y que en el caso de la Fundacién Salvador del Mundo estén
basados en Principios contables aceptados en El Salvador. Creemos que nuestra Auditoria
proporciona una base razonable para emitir nuestra opinion.

La Fundacién presenta en el 2005 un déficit acumulado de afios anteriores y del corriente afio,
situacién generada por el monto que representa la depreciacion ,situacion que debe ser superada a la
brevedad posible. Sin embargo, dicha insuficiencia de patrimonio, puede causar incertidumbre a sus
proveedores en cuanto a su operatividad.

En nuestra opinién, los estados financieros presentados por la Fundacion Salvador del Mundo,
constituidos por el Balance General, Estado de Ingresos y Gastos, Flujo de Efectivo y Estado de
Cambios en el Patrimonio, presentan razonablemente la situacion financiera de la institucion al 31
de Diciembre de 2005 de conformidad con principios de contabilidad aplicables a Organizaciones
No Gubernamentales y que son de aceptacion en El Salvador.
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